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· обучение стажера в минимальные сроки необходимому профессиональному мастерству, соблюдению требований нормативных документов, в том числе по охране труда;
· содействие достижению стажером высокого качества труда; 
· вхождение стажера в трудовой коллектив, освоение им корпоративной культуры;
· воспитание у стажера чувства личной ответственности за результаты своей деятельности.
3. Организационные основы наставничества
3.1. Наставничество в организации вводится на основании приказа заведующей организацией 
3.2. Отбор кандидатур наставников осуществляется по следующим критериям:
· высокий уровень профессиональной подготовки; 
· наличие общепризнанных личных достижений и результатов;
· развитые коммуникативные навыки и гибкость в общении; 
· способность и готовность делиться профессиональным опытом;
· стаж профессиональной деятельности в организации не менее двух лет. 
3.3. Работник назначается наставником с его согласия. 
3.4. За одним наставником закрепляется одновременно не более двух стажеров.
3.5. Наставничество осуществляется в течение всего периода, назначенного стажеру.
4. Права и обязанности наставника
 4.1. Наставник имеет право: 
· требовать от стажера выполнения указаний по вопросам, связанным с его деятельностью;
· принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с работой стажера, вносить предложения в профсоюзные органы, непосредственному руководителю, вышестоящему руководителю о поощрении стажера, применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия;
· участвовать в обсуждении профессиональной карьеры стажера и планировании его дальнейшей работы в организации. 
4.2. Наставник обязан: 
· ознакомить стажера с основами корпоративной культуры организации; 
· изучить профессиональные и нравственные качества стажера, его отношение к работе, коллективу, увлечения, наклонности; 
· оказать стажеру индивидуальную помощь практическими приемами и способами качественного выполнения обязанностей и поручений, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;
· разработать индивидуальную программу наставничества для стажера;
· личным примером развить положительные качества стажера, корректировать его поведение на работе, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, формировать здоровый образ жизни, общественно значимые интересы, содействовать развитию культурного и профессионального кругозора;
· информировать стажера о целях, задачах и результатах текущей деятельности организации;
· развить у стажера стремление к выполнению сложной и ответственной работы, освоению новой техники и современных технологий; 
· способствовать развитию постоянного интереса к инновационному творчеству, внедрению современных стандартов качества образования; 
· с учетом деловых и морально-психологических качеств стажера содействовать его профессиональному росту, достижению высокого профессионализма, участвовать в формировании и развитии карьеры; 
· составить характеристику на стажера; 
· заполнять анкеты по итогам отчетных периодов 
4.3. Ответственность наставника:
· наставник несет персональную ответственность за качество и своевременность выполнения функциональных обязанностей, возложенных на него Положением;
· при отказе от продолжения стажировки двух стажеров подряд наставник лишается статуса наставника.
5. Права и обязанности стажера
5.1. Стажер имеет право участвовать в разработке программы наставничеству и вносить предложения о ее изменении, участвовать в обсуждении результатов стажировки. 
5.2. Стажер обязан: 
· ознакомиться под подпись с выпиской из приказа о назначении наставника в течение трех дней с момента издания приказа; 
·  выполнять обязанности, возложенные на него трудовым договором и Правилами трудового распорядка; 
·  выполнять указания наставника, если они не противоречат его трудовым функциям и требованиям законодательства РФ; 
· проходить контрольные мероприятия согласно программе наставничества, в том числе заполнять анкеты по итогам отчетных периодов (приложение 2). 
6. Анализ работы стажера 
6.1. Предварительный анализ работы стажера осуществляется по истечении первого и второго месяца его адаптации в организации, при котором рассматриваются следующие вопросы:
 − анализ процесса адаптации работника в организации; 
− выполнение на данный период индивидуального плана работ по программе наставничества; − обозначение сильных и слабых сторон работника;
 − обсуждение того, что необходимо улучшить; 
− необходимая помощь со стороны организации.
 6.2. Наставник при необходимости по результатам предварительного анализа корректирует программу наставничества, дополнительно разрабатывает и принимает необходимые меры для ликвидации выявленных затруднений и дефицитов в процессе адаптации стажера.
 6.3. Если по итогам контрольных мероприятий выявится необходимость в продолжении наставничества, то наставник с участием стажера разрабатывает и реализует дополнительные мероприятия, направленные на адаптацию стажера.
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Hoaoxenne 0 HACTABHAYECTBE
1. Obumwe nonoxenus

1.1.Hacrosmee ITonoxenne o nacraunyectse ( nanee — [lonoxene) OMpeAENAET NOPALOK
OpraHu3aliiy H NPOBEACHHs PaGOTHI M0 HACTABHHYECTBY B MYHMIIMNIANBHOM GIOKETHOM
IOMIKOTEHOM 06pasoBatenbHOM yupesaennn «Jletckuii can «Tepemok» ¢. Mapyxan(naee
OpraHM3aLys), NpaBa u 00s3aHHOCTH HACTABHUKOB M CTAXEPOB

1.2.0cHOBHbIE TEPMHHBI U OHATHS, TIPUMEHSEMBbIE B HACTOsLIEM [Tos10%KeHun:

Hacrasandectso- (opma ananramym, npakTHIeckoro 06yYeHns 1 BOCIHTAHNS HOBBIX HTH
MEHEe ONBITHBIX PAGOTHHKOB OPraHU3aIMH B LEIX ObICTPEHIIEr0 OBIA/ICHHS TPYIOBBIMHA
HABBIKAMH, IPHOOPETEHMS HEOGXOTMMOMH KOMITETEHIIH, IPUOGIIEHHS K KOPIOPATHBHOI
KYJIbTYPE OpraHu3aLiy.

Hacrasuuxk- 601ee ombITHEI paGOTHHK OpraHM3alH, IPHEUMAIOLIHH Ha CeOst (dyHKLIH 110
0GYYEHHIO HOBBIX HITH MEHEE OTIBITHBIX PAGOTHHKOB.
Craxeép — HOBbI} PAGOTHMK OPraHH3aLMH, NPHKPEILIAEMBIH K HACTABHHKY.

2. llenw u 3a1a4y HACTABHHYECTBA

2.11ensAMu HACTABHUYECTBA ABJIAIOTCS ANANTALKS CTAKEPOB K PAGOTE B OPraHM3aLMH HA OCHOBE
©/IMHOM CHCTEMBI [IEPEIat OMbITA ¥ BOCTIHTAHHS, [I0BbIIIEHHE KBATM(UKAIIMH [1€/[ArOT0B,
ofecriederHe ONTHMATLHOTO HCTIONB30BAHHS BPEMEHH H PECYPCOB IS CKopeifIero
HOCTHKEHHS CTAXKEPAMH HEOOXOIMMBIX PE3y/IbTATOB, CHIDKEHHE TEKYUECTH KaAPOB 1
MOTHBALWS HOBBIX PAGOTHUKOB K JOCTIIKEHUIO LieNei OpraHH3aLnH.

2.2.OcHOBHBIMH 33J1a9aMH HACTABHHYECTBA SBJISIOTCS:

¢ OxasaHue MOMOUIM CTAXKEPY B OCBOSHHH HEOOXOMMBIX KOMIETEHIHH 3a CUET
03HAKOMJICHHS C COBPEMEHHBIMI METOZIAMH 1 IIPUEMAMK PaGOThI, Iepenaun
HACTABHHKOM JIHYHOTO OTIbITA;




